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Demersuri pentru
un drept al muncii ecologic

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

In the present article, it is proposed that labor law, through its specificity as a
regulator of labor relations, should contain ecological norms that contribute to
the improvement of the phenomena characteristic of the environmental crisis.
To consider the obligations of economic agents, in their capacity as an employer,
to ensure to a greater extent the health and safety of workers by reducing, even
eliminating environmental risks from the workplace, regarding, for example,
chemical, biological agents, carcinogens, etc. At the same time, through the
production processes carried out, they must concern themselves in a wider
spectrum, with the protection of nature, flora and fauna, with combating climate
change.

REZUMAT

Tn articolul de fata se propune ca dreptul muncii, prin specificul sau de reglator
al relatiilor de muncé, s& contind normele cu iz ecologic care sa contribuie la
ameliorarea fenomenelor caracteristice crizei mediului. S priveasca obligatiile
agentilor economici, in calitatea lor de angajator, de a asigura intr-o mai mare
masurd sinatatea si securitatea lucratorilor prin diminuarea, chiar eliminarea
riscurilor de mediu de la locul de muncé, cu privire, de exemplu, la agentii chimici,
biologici, cancerigeni etc. Tn acelasi timp, prin procesele de productie desfasurate,
ei trebuie s se preocupe intru-un spectru mai larg, de protectia naturii, a florei si
faunei, de combaterea schimbarilor climatice.
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1. Preliminarii

Titlul de mai sus va crea, fara indoiald, nedumerire. Este oare posibil ca o ramurd a dreptului,
avand ca obiect reglementarea relatiilor de muncal se includa ecologia (sau unele aspecte ale ei),
0 ,stiintd care se ocupd de studiul relatiilor dintre organisme si ambianta lor la nivel de individ,
populatie sau comunitate”, o stiint4 care , studiaz4 relatiile dintre fiintele vii cu mediul lor”, care
»are in centrul sau notiunea de ecosistem si ipoteza sa de ecologie stiintificd” ce se ,dezvolta
integrand cunostintele provenind din biologie, geologie”? Ecologia aplicatd , priveste si analizeaza
impactul actiunii umane pentru a evita sau limita degradarea mediului si a favoriza o gestiune

rationalad a materiei” P!

O justificare totusi exista. In primul rand, nu este vorba de o ,includere”; aceasta ar fi, de altfel,
imposibila. Este vorba doar de o apropiere a unor aspecte ale ecologiei cu care dreptul muncii
interfereazd. In al doilea rand, dreptul muncii si criza mediului se afld intr-o relatie ambivalenta.
Dreptul muncii continud sa fie fnscris in procesele de productie ale unei economii fondata inca pe
exploatarea naturii. Ca urmare, el poate s contribuie la ameliorarea fenomenelor caracteristice
crizei mediului prin specificul sdu de reglator al raporturilor de munc care instituie si obligatii
ale agentilor economici, in calitatea lor de angajatori, de a asigura securitatea si sinatatea
lucratorilor prin diminuarea sau chiar eliminarea riscurilor de mediu la locul de muncat. A trai
intr-un climat (la locul de munca) ,inseamnd a suporta si a fi influentat in modul de a fi de
constrangerile unui mediu de existenta” !

Perioada actuald este, férd indoiala, marcatd de evenimente majore, susceptibile de a afecta
soarta umanitatii, cum sunt cresterea emisiilor de dioxid de carbon, incilzirea globals, catastrofele
naturale. In aceste conditii, trebuie stiut dacé si cum dreptul muncii poate fi conceput ca un sprijin
in descoperirile stiintifice cu privire la relatiile dintre fiintele umane, plante, mediu si clim. Toate
aceste fiinte, flora si fauna, exista pe planeta noastra si suportd un anumit mediu, o anumit3
clima de care ele depind.

2. Pamantul

Ca planetd a sistemului solar, locuita de oameni (DEX, p. 868), pdmantul este, mai intai solul,
unul terestru care, in logica juridica aplicatd productiei, joaca un rol fundamental. El permite
conceptul de apropiere si localizare, esential pentru reglementarea juridic, in dublu sens, de
ordonare a normelor si prescriptiilor a ceea ce este de ordonat.

1 A se vedea: |T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a IV-a, revazutd si adiugit3, Ed. Unlversu[
Juridic, 2017, p. 13-14; A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii - Legislatie. Doctrind. jurisprudentd -, ed. a X-a, actualizata,
Ed. Universul Juridic, 2016, p. 16-18; D. Top, Tratat de dreptul muncii. Doctrind si jurisprudents, ed. a IV-a, revazut si
adaugita, Ed. Universul Juridic, 2022, p. 78-81

1 Dictionarul explicativ al limbii roméane (DEX), Editura Univers Enciclopedic, 2016, p. 371,

BIM. Dutu, Dreptul climei, Ed. Universul Juridic, 2021, p.125-126.

[ Antoine Lyon-Caen, Adalberto Perulli, Vers un droit du travait ecologique, In Revue de droit du travail, no 7/8, Juillet/
aout, 2022, p. 429 siurm.

BIM. Dutu, op. cit., p. 123.
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Demersuri pentru un drept al muncii ecologic

Pamaéntul, in calitate de sol'si subsol, da omului substante minerale si pietre pretioase, petrol,
carbune, lemn. Omul isi apropie solul pe care fsi localizeazd activitatile productive, de la
agriculturd, turism, pana la intreprinderile industriale, indiferent de natura acestora si fard a tine
seama de efectele poluante pe care le provoaca. EL, in numele civilizatiei, se detaseaza de natura
umana si abandoneaza lumea naturala.

Astfel, are loc o destructurare a mediului, intervine o auto-afirmare a antropocentrismului (omul
este centrul si scopul universului). Este vorba de acea epoca ce incepe atunci cand geologia
si ecosistemele suportd influenta omului, mai intdi cu actul lucrarilor solului, de delimitare a
proprietatilor, dar mai ales cu pretentia lui de a avea dreptul total asupra naturii, de denaturare a
mediului pentru a face posibila o viatd umand tot mai buna. Solul nu vede, nu strigd, nu riposteaza
atunci cand primeste in permanentd metale grele, pesticide, otravuri, nenumarate substante
toxice. In Europa se considera ca datoritd exploatarii nemiloase, a tratamentului la care este
supus, un procent de 70% din sol este bolnav. Pdmantul nu discrediteaza munca umana, ci o
recompenseaza cu roadele sale de natura variata, dar cu consecinte nefaste pentru el.

Omul devine din ce In ce mai constient ca trebuie sd protejeze natura. De pilda, infiinteaza si
organizeaza gradini si culturi biologice. Dar aceste preocupari individuale nu sunt suficiente si
este necesara o actiune sistemica si institutionald a guvernelor.

Prin Raportul Comisiei Europene din anul 2020, intitulat Caring for soil, se propune ca pana in
anul 2030 sé fie redata sanatatea solurilor cu 75% in fiecare stat membru. Pentru aceasta, trebuie
gasite noi mecanisme de piata, de a modela guvernanta, de a stabili formatiuni care s promoveze
durabilitatea in productie, cu scopul bunstarii solului. Tnsd, dreptul muncii are un rol redus
in aceasta directie; el este esentialmente orientat catre protectia lucrdtorilor si reglementarea
relatiilor cu angajatorii. Dreptul muncii este unul legat de om; el i vizeaza pe cei care presteaza
munci subordonate in schimbul obtinerii unui salariu, indiferent de chestiunea ecologicd, cu
exceptia ceea ce priveste mediul de munca.

Tnsd, acest mediu este un concept restrans; el este legat de sanatatea si securitatea lucratorilor
si nu a sdnatatii pamantului pentru a Imbrdca o reala dimensiune ecologica. De aceea, s-ar
impune ca dreptul muncii sa fie orientat in sensul de a pune in valoare ceea ce este in masurd de
a obstacula orice organizare a muncii care ignora exigentele unei justitii ecologice. Prin obiectul
sdu de reglementare ar putea promova o alta conceptie a muncii; promovarea formelor de munca
autonome care nu afecteaza echilibrul intre actiunea la locul de munca si consecintele ecologice
ale unei atari actiuni. Participarea sa poate privi reconversia productiei de piata prin eliminarea
emisiilor nocive, recurgerea la energiile regenerabile, valorificarea resurselor locale adaptate unor
reguli fondate pe interesul comun.

3. Munca si ecologia

Este greu de gasit un raport intre cele doud notiuni. Dreptul muncii, in calitate de drept
antropocen, se sprijind pe necesitatea productiei si a consumului. Munca, activitatea legaté de
natura si transformarea acesteia, este destinatd reproducerii vietii umane pe pdmant, fara a se
ocupa de limitele ecologice de dezvoltare. Ea este conceputd ca o necesitate de a face (faciendi
necessitas), aproape redusa la o cheltuiald de energie a lui homo faber, pentru producerea de
bunuri folositoare omului si care imbogateste ansamblul relatiilor umane. Este esenta dreptului
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muncii de-a pune accentul pe'munca lucratorilor, in scopul asigurarii existentei umane. Societatea
moderna este una a muncii in care fn procesele de productie se reproduc permanent in bunuri de
toate categoriile. Dar, astfel are loc o perturbare a diferitelor aspecte externe ale planetei noastre,
o profundd de reglare a interactiunii lor.

Dreptul muncii contribuie la reglarea proceselor de productie fondate pe transformarea naturii
in obiecte si bunuri de consum. Dar, in timp, i protejeaza pe lucratori din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca a lor si pentru a garanta reproductia sociala.

Tn dezvoltarea dispozitiilor Codului muncii (art. 175-192), Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii Tn munca prevede cd angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca. Principiul responsabilitatii lui nu este afectat de
obligatiile legale ale lucrarilor in acest domeniu [art. 6 alin. (3)]. El trebuie s& ia masuri pentru:

[29]

asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucratorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

oz

Aceste masuri trebuie implementate pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

) evitarea riscurilor;
) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

o

combaterea riscurilor la sursg;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea

reducerii monotoniei muncii, a celei cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora

asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor (art. 7).

gl

(=9

Criza ecologicad nu se masoara in functie de bunurile pentru consum, ci Tn ceea ce priveste
fncadrarea intr-un anumit mediu, in modul in care acesta este afectat. Productivitatea ecologica
se evalueaza in functie de evolutia numarului de fiinte tréind intr-o anumita perioada si intr-un
anumit loc si se masoara in energie utilizatd pentru existenta lor, fie ele vegetale, animale sau
umane.

Dreptul muncii nu are cum sa influenteze schimbarile veritabile a paradigmei productiei; nu
acesta este scopul s&u. Ins3, aceste schimburi pot viza timpul de munca si locul de productie.
Timpul de munca trebuie sa se schimbe Tn cel necesar realizdrii obiectului muncii, s se transforme
dintr-unul fizic, corespunzator programului de lucru, in unul eficient utilizat efectiv pentru
realizarea unei lucrari etc.
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Demersuri pentru un drept al muncii ecologic

In-privinta locuritor de munca, schimbarea poate viza nasterea si dezvoltarea organizarii productiei
intermediare, gratie utilizarii inteligentei tehnologiei numerice, proprie reducerii consumului de
orice natura, diminuarea poludrii urbane, reducerea aglomerarilor pietonale, raspandirii de virusi,
asa cum s-a intamplat cu cel de Covid-19.

Ca urmare a acestor schimbdri, dreptul muncii 75i va demonstra capacitatea de a face munca
umana compatibild exigentelor suverane ale planetei.

Schimbérile climatice reprezintd, fard indoiald, terenul cel mai sensibil pentru a aprecia
capacitatea omului de a creste riscurile fatale ale acestei schimbari. Unul dintre efectele lor
negative consta in antrenarea migratiei, prin deplasarea geografica a milioane de barbati si femei
in cautarea de noi orizonturi de viatd si munca. In fata acestor realitati, dreptul muncii trebuie
sa se adapteze consecintelor respective, sa asigure protectia lucratorilor migranti, sa le testeze
competentele, s3 le asigure integrarea in colectivele de munca din tdrile in care are loc migratia.

4. Contractul de munca in fata tranzitiei ecologice

Problema care se pune consta in a sti daca contractul de muncé constituie un posibil mijloc de
a afirma o logica corespunzatoare exigentelor ecologice.

Un contract reprezintd, In general, un teren de intélnire a unor interese private, dar si de
confruntare a lor, un punct de echilibru a unor interese conflictuale. Totusi, n dreptul muncii,
organizarea schimbului intre munca si salariu, ce formeaza corpul obligatiilor corespondente,
indeplineste o functie organizatorica mai ampld, caci prestarea muncii nu se epuizeaza prin
indeplinirea unor sarcini de serviciu, ci este integrata in organizarea muncii - prerogativa a
angajatorului. In mod traditional nsd dreptul muncii, ca ansamblu de norme juridice, limiteaza
puterea angajatorului pentru protejarea lucratorilor si a drepturilor fundamentale ale lor.

Contractele de muncé (individuale dar si colective) ar putea sa devina apte nu numai de a
raspunde exigentelor de productie a salariatilor, dar si exigentelor ecologice, de a deveni un nou
instrument de protectie a naturii. De aceea, ele ar trebui sd cuprinda clauze cu o astfel de menire.

Dreptul muncii, la fel ca dreptul contractelor comerciale si dreptul societatilor, trebuie sa devina
terenul de stabilire a unor clauze privind mediul, destinate combaterii schimbarilor climatice.
Asemenea clauze pot favoriza o culturd a muncii, stimuland exercitarea unor alerte de mediu,
vizand protectia aerului, reducerea si diminuarea poluarii, controlul deseurilor etc.

Aceast# nous viziune asupra contractului de munca pune intr-o lumina noua relatiile profesionale.
Ar trebui s& existe un drept al lucratorilor de a participa la organizarea muncii in functie de
schimbrile climatice si alte pericole pentru mediu. De ce nu ar fi posibil un drept de greva
pentru climat?

5. Concluzii
Este fara nicio Indoiald c3 si dreptul este angrenat in actiuni energice pentru protectia mediului,

a climei, a scopului asigurarii celor mai bune conditii de viatd a omului si a celorlalte fiinte de pe
Planeta noastra.
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fn acest cadru, al&turi de dreptul mediului si dreptul climei, se inscrie timid si dreptul muncii care
nu poate ramane indiferent in fata marilor crize ecologice, in frunte cu schimbérile climatice,
erodarea biodiversitatii si poluarea generalizata.

Avand ca object de reglementare raporturile juridice de munca, drepturile si obligatiile
angajatorilor si ale lucratorilor, dreptul muncii poate contribui prin specificul sau, la protectia
mediului, in primul rand a celui de la locul de munca, si, in al doilea rand, a celui din exterior.

Angajatorii au obligatia in aceasta calitate, sa asigure securitatea si sanatatea in munca a
salariatilor lor, deci un mediu propice desfasurarii activitatilor profesionale. Totodat3, in calitate
de agenti economici, trebuie sd urmareasca ca procesele de productie pe care le dezvoltd sa nu
fie nocive pentru mediu, sa nu polueze, s8 nu degradeze flora si fauna inconjurétoare.

Tn acelasi timp, si lucratorii trebuie sa respecte disciplina tehnologic, si prescriptiile tehnice, in
scopul protejarii mediului la locul de munca si pe cel din exteriorul unitatii productive.

De aceea, s-ar impune ca unele clauze ale contractelor de munca (individuale si colective)
sa priveasca aspectele mai sus mentionate. Se justificd astfel apropierea dreptului muncii de
ecologie si invers.
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